Instruktioner for ifyllande av blanketten
— PERSONALANMALAN OCH DAGLIG

Blanketten ar tankt att anvandas av sdval uppdragstagare
som uppdragsgivare i entreprenader dar ID06 géller som
avtalsvillkor. Uppdragstagaren skall fylla i vilka av hans
anstallda som har ratt att uppehalla sig pa arbetsplatsen
(personalanmalan). Den uppdragstagare som for narvaro-
forteckning éver de personer som befinner sig pa arbets-
platsen, skall darefter kunna anvénda platsanmélan som mall
for narvarofdrteckningen.

De vita falten i blanketten (nummer 1-6) ar avsedda for
uppdragstagarens personalanméalan medan de gréa falten
(nummer 7-13) ar avsedda fér den som fér den dagliga
narvaroférteckningen.

Blanketten kan fyllas i direkt i datorn eller skrivas ut och fyllas
i for hand. Blanketten séljs ocksa av Sveriges Byggindustrier
service AB (www.bygg.org). Tanken ar att den som skall féra
den dagliga narvaroftrteckningen skall anvéanda kopior av
personalanmalan for den dagliga narvaroforteckningen.

Numreringen nedan ansluter till numreringen av de ifyllbara
falten pa blanketten.

1. Ange namnet pa uppdragsgivaren, dvs. det foretag som
anlitat den uppdragstagare som fyller i blanketten.

2. Ange namnet/beteckningen pa den entreprenad eller
arbetsplats som platsanmaélan avser.

3. Ange namn m.m. p& den uppdragstagare vars anstéllda
réknas upp i platsanmalan.

4. Ange organisationsnummer. Om uppdragstagaren saknar
svenskt organisationsnummer skall istallet det
identifikationsnummer som Skatteverket tilldelat foretaget
anges. Vid Enskild firma anges inte organisations-
nummer. | stallet noteras Enskild firma pa platsen for
organisationsnummer. Om en uppdragstagare i sin tur
anlitar andra foretag inom ramen for uppdragstagarens
atagande, skall varje sadant foretag fylla i en egen
blankett. Blanketterna skall sedan vidarebefordras till den
som skall féra narvaroférteckningen, vanligtvis general-
eller totalentreprencren.
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5. Ange namn pa de anstallda som skall ha ratt att befinna
sig pé arbetsplatsen. Notera att uppdragsgivaren eller
den som for narvaroférteckningen har ratt att neka en
person tilltrade till arbetsplatsen om personen inte har
féranmalts. Om uppdragstagaren vill gora forandringar i
personalsammanséttningen, dvs. tillféra eller ta bort
personer fran tidigare inlamnad platsanmalan, maste han
skicka in en nya sadan. For att underlatta den dagliga
narvaroforteckningen bor uppdragstagaren i saddant fall
skicka in en (ny) fullstdndig platsanmalan.

6. Ange de anstélldas personnummer. Om en anstalld
saknar svenskt personnummer skall istéllet det
identifikationsnummer som Skatteverket tilldelat den
anstéllde antecknas i denna kolumn.

7. Ange néar den anstallde instéller sig.
8. Ange nar den anstéllde lamnar arbetsplatsen.

9. Ange arbetsplatsen. Om fler &n en narvaroforteckning
fors pa arbetsplatsen, exempelvis pa grund av att
arbetsplatsen stracker sig over ett stort geografiskt
omrade, skall istéllet arbetsstallet anges.

10. Ange namnet pa den person som for dagen for
narvaroférteckningen.

11. Ange det féretag som den som for narvaroférteckningen
ar anstalld pa.

12. Ange datumet for den aktuella narvaroftrteckningen.
Notera att blanketten ar upplagd sa att det kravs en ny
kopia av platsanmalan for varje arbetsdag.

13. Rutan &r till fér den som vill féra en I6pande sidnumrering
av de dagliga narvaroférteckningarna.



