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ID06 AB - ALLMANNA VILLKOR

Dessa Villkor galler for (i) innehav och anvandning av ID06-kort och (ii) registrering och anvdandning av ID06-

konto. Villkoren reglerar férhallandet mellan ID06 och dig som innehavare eller blivande innehavare av ID06-kort

och ett IDO6-konto.

Sedan Din Arbetsgivare registrerat uppgifter om dig i samband med bestallning av ID06-kort, ges du majlighet

att registrera ett ID06-konto dar du kan bekrafta uppgifterna samt aktivera ID06-kortet. Ditt godkdnnande av

dessa Villkor ar en férutsattning for att Kortféretaget ska utfarda ID06-kortet och for att du ska ha mojlighet att

registrera ID06-kontot. Genom att godkanna Villkoren ingar du avtal med ID06 i enligt med dessa Villkor

("Avtalet”).

DEFINITIONER

| dessa Villkor ska nedanstaende begrepp ha
foljande innebord:

”"Din Arbetsgivare” avser foretag, myndighet,
forening eller annan organisation som erlagger
erforderlig inkomstskatt och arbetsgivaravgift for
arbetstagaren, eller som annars enligt avtal med
IDO6 har ratt att utfirda IDO6-kort for
arbetstagaren;

"Avtalet” har den betydelse som framgar av

inledningen;
”ID06” avser ID0O6 AB, org. nr. 559052-2040;

”ID06-kontot” avser det personliga konto inom
ID0O6-systemet, dar du kan logga in for att bekrafta
dina uppgifter for ID06-kortet, aktivera ditt ID06-
kort, samt for att ta del av de uppgifter om dig som
finns lagrade i ID06-systemet;

”ID06-kort” avser det fysiska kort, eller mobil
motsvarighet, som anvands inom ID06-systemet;

”ID06-systemet”
informationssystem som utvecklats av ID06 for att

avser det behorighets- och

forsvara svartarbete och annan ekonomisk
brottslighet samt for att starka en sund konkurrens

pa arbetsmarknaden;

"Kortforetag" avser en leverantor som

tillhandahaller IDO6-kort; och
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"Villkoren” avser dessa allmanna villkor.

ID06-KONTOT

Du kan logga in pa ID06-kontot via IDO6 hemsida. |
inloggat lage kan du ta del av uppgifter om ID06-
kortet, din anvdandning av ID06-kortet och andra
uppgifter om som finns lagrade om dig i IDO6-
systemet.

IDO6-kontot ar personligt och far inte 6verlatas till
annan. ID06-kontot far endast anvandas av dig
personligen. Du ansvarar for alla aktiviteter som
sker genom ID0O6-kontot samt for att skydda
uppgifterna pa sa satt att obehoriga inte tillats ta
del av dem. Du ansvarar ocksa for att all
information som anges vid registrering och senare
ar sann, korrekt, aktuell och fullstandig.

ID06 forbehaller sig ratten att omedelbart stédnga
av ID06-kontot vid brott mot dessa Villkor eller vid
missbruk av IDO6-kontot.

P& ID06-kontot finns innehall som &gs eller
IDO6.
lagstiftning som ror bland annat upphovsratt,

licensieras av Innehallet skyddas av
varumarken, patent och affarshemligheter och, nar
det galler forhallandet mellan dig och ID06, ar det
ID06 som &ger och behaller alla rattigheter till
innehallet och 1D06-kontot. Du far inte ta bort,
andra eller dolja information om upphovsratt,
varumarken, tjanstemarken eller andra proprietara
Du far

modifiera, anpassa, basera arbete p3, iscensitta,

rattigheter. inte heller reproducera,
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visa, publicera, distribuera, dverfora, sanda, sdlja,
licensiera eller pd annat satt utnyttja innehallet.

Nar ID06-kontot avslutas upphor ocksa ratten att
nyttja innehall pa 1D06-kontot och alla andra
rattigheter som enligt dessa Villkor ar forknippade
med innehavet av ett ID06-konto.

Aven om det &r ID06s avsikt att IDO6-kontot ska
vara tillgdngligt sa mycket som mojligt kan det
intraffa att 1D06-kontot ar tillfalligt otillgangligt
exempelvis pa grund av schemalagt underhall eller
uppdateringar, reparationer eller pa grund av fel i
telekommunikationslankar eller -utrustning. 1D06
tar inget ansvar for dandringar eller avbrott i ID06-
kontot eller forlust av innehall.

ID06-KORTET

Syftet med IDO6-kortet ar att sakerstdlla din
identitet och arbetsgivarsambandet mellan dig och
Din Arbetsgivare. IDO6-kortet kan anvandas av dig
for identifiering och accesskontroll, exempelvis vid
inpassering pa arbetsplatser som tillampar 1D06-
systemet och for att registrera inkdp av varor och
tjanster.

IDO6-kortet utfardas av ett Kortforetag pa uppdrag
av dig. Detta sker efter att ansékan om ID06-kort
inkommit fran Din Arbetsgivare och efter att du har
bekraftat dina uppgifter och din identitet via ditt
IDO6-konto genom e-legitimation eller genom
validering av pass eller id-kort.

Du aktiverar ID06-kortet via ditt IDO6-konto.

Med ID06-kortet foljer en PIN kod som ar personlig
och du ar skyldig att inte avsloja koden fér nagon.
Du &r ocksa skyldig att vidta lampliga atgarder for
att tillse att koden inte sprids till andra.

IDO6-kortet ar personligt och far inte anvandas av
nagon annan an dig. ID06-kortet ska inte heller
ldmnas over till annan, dven om du beddmer att
risken ar lag for att det leder till obehorig
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anvandning av ID06-kortet. ID06-kortet far inte
heller pa annat satt manipuleras eller férandras.

For att fa inneha och anvanda ett IDO6-kort maste
du ha alla tillstdnd, daribland arbets-
uppehallstillstdnd, som enligt lag kravs for att fa

och

arbeta i Sverige. ID06-kortet far inte heller annars
anvandas i strid med lagstiftning.

GILTIGHETSTID FOR ID06-KORT

ID06-kortet galler till utgdngen av den manad som
anges pa ID06-kortet.

IDO6S RATT ATT SPARRA KORTET

IDO6 har ratt att omedelbart sparra IDO6-kortet:

IDO6-kortet
dventyras, exempelvis av tekniska skal;

(a)

om saker anvandning av

IDO6-kortet har bestéllts for din
rakning av en part som inte ar Din

(b) om
Arbetsgivare, och darmed felaktigt anger
ett arbetsgivarsamband mellan dig och
sadan part;

om du missbrukar, fordndrar, felaktigt
anvander eller lanar ut IDO6-kortet;

om ID06-kortet har utfdrdats baserat pa
felaktiga uppgifter; eller

(e) om Avtalet har upphoért att gélla.

PERSONUPPGIFTER

Vid utfardande av ID06-kortet och for att uppfylla
sina skyldigheter enligt detta avtal behandlar ID06
personuppgifter om dig. Information om vilka
personuppgifter som behandlas, hur
personuppgifterna anvdands samt vilka rattigheter
du har kopplat till personuppgifter finns att ldsa

mer om pa https://id06.se/gdpr-avtal/
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REKLAMATION

Eventuella fel och brister i ID06s tjanster enligt
dessa Villkor ska reklameras till IDO6. Reklamation
ska ske inom skalig tid efter det att du upptackt
felet, dock senastinom tva (2) manader fran det att
felet eller bristen uppstod.

Vid reklamation avseende bristande funktionalitet
IDO6-kortet ska du vanda dig till Din
Arbetsgivare som kan reklamera felet till det

hos

Kortféretag som har utfardat kortet.

ANSVAR OCH ANSVARSBEGRANSNING

Skada som kan uppkomma och som ID06 kan hallas
ansvarig for ska ersattas av ID06 endast i den man
IDO6 inte har varit normalt aktsam.

IDO6 ansvar &r, savida inte skadan orsakats genom
grov vardsloshet eller uppsat, eller annat foljer av
tvingande lag, begransat till direkt skada och
indirekt skada,
foljdskada eller utebliven vinst. IDO6 ansvarar

omfattar saledes inte sasom
dartill aldrig for skada som har samband med
lagbud, myndighetsatgard, krigshandelse, strejk,
lockout, bojkott och blockad eller annan liknande

omstandighet som ligger utanfoér ID06s kontroll.

ID0O6 ansvarar inte for skada som uppkommer pa
grund av |D06-kortets bristande funktionalitet.
Sadant ansvar ska istallet goras gallande mot
Kortforetaget.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal géller tills vidare.

ID06 har ratt att sdga upp Avtalet med omedelbar
verkan, aterkalla ditt IDO6-kort och avsluta ditt
ID06-konto, om du:

vid utfirdandet av ID06-kortet eller vid
registrering av ID06-kontot har lamnat

(a)

felaktiga uppgifter;
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inte innehar tillstand att arbeta i Sverige
enligt punkten 3.6 eller annars anvander
kortet i strid med lagstiftning; eller

(c) annars  vasentligen  asidosatt dina

skyldigheter enligt Villkoren.

ANDRING AV VILLKOREN

IDO6 &ger ratt att dandra dessa villkor utan att i
forvag inhdamta ditt godkdnnande. Sadan dndring
trader i kraft trettio dagar efter det att andrade
villkor publicerats pa www.ID06.se. Vid var tid
gallande villkor finns
https://id06.se/gdpr-avtal/

publicerade pa

MEDDALANDEN

Meddelanden fran ID06

IDO6 lamnar personliga meddelanden till dig via e-
post, sms eller brev till din folkbokféringsadress.

Meddelanden till IDO6

Du kan lamna meddelanden till IDO6 som galler

dessa villkor via support@id06.se

Vid forlust av ID06-kort ska du sparra IDO6-kortet
omedelbart via_www.id06.se. Nar ett ID06-kort &r
sparrat kan du, via Din Arbetsgivare, bestdlla ett
nytt ID06-kort under forutsdttning att du inte
missbrukat det tidigare IDO6-kortet.

Vid misstanke om missbruk av ID06-kortet ska du
omedelbart anmala detta till support@id06.se

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

12.1 Svensk lag ska tillampas pa detta avtal. Tvister

provas av allman domstol.
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